FUERZAS MILITARES DE COLOMBIA
FUERZA AEREA

RESOLUCION No. 002

{16 de mayo de 2019)

“Por la cual se nombran los Comité Asesores y Evaluadores de! Proceso de Seleccién cuyo objeto consiste en “Contratar, en nombre de la
Nacion ~ Ministerio de Defensa Nacional — Fuerza Aérea Colombiana - Comando Aéreo de Transporte Militar - la fabricacion de huacales de
madera para &! Comando Aéreo de Transporte Militar”.

EL SEGUNDO COMANDANTE DEL COMANDO AEREO DE TRANSPORTE MILITAR Y ORDENADOR DEL GASTO

En ejercicio de sus facultades legales, en especial las conferidas por la Ley 80 de 1993, la Ley 1150 de 2007, Decreto 1082 de 2015, la
Resolucion de Delegacion Ministerial No. 3450 de! 18 de mayo de 2018, la Directiva Permanente No. 15 del 10 de Marzo de 2015 y las demés
que la modifiquen, adicionen o complementen.

CONSIDERANDO

GQue de conformidad con la Resolucion de Delegacion Ministerial No. 3450 del 18 de mayo de 2018, |a Directiva Permanente No. 15 del 10 de
Marzo de 2015 y las demas que la modifiquen, adicionen o complementen, es facultad de! QOrdenador de! Gasto expedir los actos
administratives necesarios con ozasion de la actuacion precontractua y contractual hasta la liquidacion de los contratos.

Que de acuerdo con la informacion consignada en los documentos y estudios previos, se hace necesaria la designacion del Comité Asesor y
de Evaluacion de Seleccidn, cuyo objeto consiste en “Contratar, en nombre de la Nacion — Ministerio de Defensa Nacional — Fuerza Aérea
Colombiana — Comando Aéreo de Transporte Militar: la fabricacion de huacaies de madera para ef Comando Aéreo de Transporte Militar".

Que de acuerdo a la Resofucion 6302 de 2014, *Por ia cual e adopta el Manual de Confratacion del Ministerio de Defensa Naciond, ¥y sUs
Unidades Ejecutoras.”, y la Directiva Permanente No. 15 del 10 de Marzo de 2015, se han establecido fas funciones para ios miembros de los
comités evaluadares en los proceso contractuales, siendo responsabiiidad de cada funcionario designado en su cargo redlizar ia consuita para
lograr el cabal desarrolic de sus funciones y efeciuar as! el cumplimiento adecuado de ias mismas.

Que de conformidad con los principios que rigen la contratacion estatal, es necesario nombrar un comité evaluador para que suria ia
verificacion de los requisitos habilitantes y asigne el correspondiente puntaje cuando en el proceso proceden factores de escogencia, con el fin
de permitirla imparciaiidad y la seleccion objetiva,

Que teniendo en cuenta lo establecido en el Manual de Contratacion de! Ministerio de Defensa y 1z Directiva Ministerial No. 15 del 10 de markp
da 2015, se relacionan a continuacion las funciones a cumplir por los miembros de los comités asesores y evaluadores, de acuerdo a su
especialidad:

= FUNCIONES O RESPONSABILIDADES DE LOS COMITES EVALUADORES

DEFINICION: Grupo interdisciplinaric designado por s Ordenador del Gasto, el cual podré estar conformado por funcionarios civiles wo
militares, encargados de la verificacion de los requisitos habilitantes (juridicos, fécnicos, financieros) y la evaluacion técnica, juridica v
economica de fas propuestas presentadas en los procesos de seleccion, razén por fa cual debe estar infegrado con  profesionales o ecnices
que fengan conocimiento de la materia y aspectos a evaluar def bien o servicio que se protende contratar.

Los conceptos e informes de los evaluadores, serén el soporte técnico, juridico, financiero y administrativo de que dispondré ef Comité de
Adquisiciones para recomendar fa seleccion de un contratista, no obstante, ef competente contractual o el mismo Comité, podran apartarse de
los cancepios e informes emitidos, por los evakiadores en forma motivada.

Segin el articulo 2.2.1.1.2.2.3 del decreto 1082 de 2015, “La verificacion y evaluacion de las oferfas para la minima cuaniia seré adelantada
por quien sea designado por el ordenader del gasto, sin que se requiera un comité plural’,

Momento y plazo para el ejercicio de fa funcign asesora y evaluadora

De acuerdo con la modalidad de seleccion, en el pliego se indicara &l plazo razonable deniro del cual se haré la evaluacion ticnica, sconomica
y juridica, para verificar y evaluar las propuestas y solicifar las aciaraciones y explicaciones que procedan conforme a i ley.

£l Comité designado por ef competenle confractual para evaluar un proceso de seleccion, inicia su funcién con la notificacion de! acto
administrativo que realiza el nombramiento expedido por el ordenador def gasto v def recibo del pliego de condicionss, fas adendas si fas hay,
el acla de la audiencia de estimacion, tipificacion y asignacion de los riesgos y de aclaracion del pliego si procedis, los formularios de
preguntas y respugstas, ef cronograma del procesc y una copia de las ofertas presentadas. Para cualquier informacion que requiera confrontar,
podra consultar &l expediente original completo en la dependencia del rea de contratacion.

La funcion evaiuadora finaliza cuando esté en finme la resolucién de adjudicacin o resueltos los recursos que en agofamiento de via
gubermativa sean inferpuestos contra el acto de declaratoria de desierta.

Nota: Deberé tenerse en cuenta lo sefialado sohre el Comité Evaluador en ol articulo 2.2.1.1.2.2.3 del decreto 1082 de 2015.

OBLIGACIONES DEL COMITE EVALUADOR ANTE EL COMITE DE ADQUISICIONES

El comité evaluador presentaré ante ef comité de adquisiciones su informe de evaluacion, asesoria y recomendacién de adjudicacion
debidamente susfentado. Si de las discusiones del comité de adquisiciones, se genera una decision de ampliar o profundizar algin aspecto de
la evaiuacion, el comité evaluador fa atendera y presentard un nusvo informe debidamenite sustentado.
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FUNCIONES GENERALES

1

Analizar infegraimente fos documentos previos a la apertura del process, la resolucion de apertura, pliego de condiciones definitivo
con sus adendas o modificaciones si las hay, e estudia del contenido del acta de audiencia informativa, estimacion, tipificacion y
asighacion de los riesgos vy de aclaracion de pliego, si procede, de los formularios de preguritas y respuestas y la venficacion def
cronograma prevista en el proceso de seleccién y en particular, los mecanismos y factores de evaluacion establecidos en el pliego y
las posibles causales de rechazo, inhabilidades, incompatibilidades o profibiciones que contenga.

Realizar el esfudio, evaluacidn y caiificacion de las oferfas presentadas, de tal forma que el evaluador garantice el deber de
selsccion objetiva, la verificacion de las ofertas a evaluar, evidenciando que cumplan lodos y cada uno de los requisitos exigidos en
el pliego y en 1a ley.

Velar porque la escogencia del contratista siempre sea objetiva y en consecuencia es su obligacién recomendar al Ordenador del
Gasto o su delegado, previc concepto del Comité de Adquisiciones, elegir el ofrecimientc més favorable sin que la favorabilidad la
constituyan factores diferentes a los conltenidos en el pliego.

Suscnibir informes sobre fa evaluacion realizada, dejando constancia de todas las circunstancias de tiempo, modo y lugar que
ocurrieran en su funcion evatuadora.,

Entregar documentos a! Departamento de Conlratacian o la dependsncia que haga sus veces en las Unidades Ejecutoras. Los
evaluadores gferceran su funcion diligentements, de manera que los informes de evaluacién estén a disposicion del Deparfamento
de Contratacion o la depaendencia que haga sus veces y de las demas Unidades Ejecultoras, con dos (2) dias de antelacion a Ja
fecha en que se coloquen a disposicién de los inferesados, o dentro del plazo que establezca el competente contractual. Esle
informe seré revisado previo al frasfado de los proponentes, por ef Gerente del Proyeclo y ef abogade lider del proceso del rea de
coniratos.

Hagcer ios requerimientos y solicitudes de aclaraciones que considere pertinentes para la evaluacion de las propuestas, en la
oportunidad prevista en las disposiciones aplicables, dard respuesta a las observaciones que los proponentes hagan a las
evaluaciones sobre las cuales se les ha dado fraslado.

FUNCIONES ESPECIFICAS DEL COMITE ASESOR Y DE EVALUACION EN EL ASPECTO TECNICO - ADMINISTRATIVO

1

Verificar que las especificaciones técnicas y particulares de los bienes o servicios a conlratar, correspondan a ias solicitadas y
definidas en ol pliego de condiciones, asi como el clasificador de Bienes y servicios de las Naciones Unidas UNSPSC.

Verificar ta calidad de los bienes yio servicios ofertados, hacer las observaciones pertinentes, yo rechazar lo§ ofrecimientos que no
correspondan a las calidades o caracteristicas exigidas en el pliego, aplicando io solicifado en el mismo.

Prasentar dentro del término establecido el informe de evaluacion al Departamento de Conlratacion o a la dependencia del drea de
coniratos de cada unidad ejecutora, segin corresponda.

Proyectar y remifir al Depariamento de Contratacion, o @ Iz dependencia del 4rea de contratos de cada unidad sjecutora deniro del
término previsto en el cronograma de! proceso de sefeccion, a respuesta a las observaciones &l informe de evaluacién, asi como la
verificacién de los requisitos habilitanles que subsanen los mismos en aplicacion de 1a jey v al pliego.

Para la modalidad de seleccion que proceda, asisfir a la audiencia piblica de adjudicacidn e infervenir en fo que resuite de su
competencia.

FUNCIONES ESPECIFICAS DEL COMITE ASESOR Y DE EVALUACION EN EL ASPECTO LEGAL

1

2

Verificar el cumplimienio de los requisitos legales exigidos en el pliege v en especial de la capacidad y calidad de los proponentes.

Verificar en el Registro Unico de Proponentss y en ef Cerlificado de Existencia y Representacion Legal que el proponente no se
encuentre inmerso en causales de inhabilidad e incompatibilidad.

Presentar dentro del térmno establecido el informe de evaluacién de las oferfas, al Departamento de Conlratacion o a la
dependencia de! drea de contratos de cada unidad ejecutora, segin coresponda.

Proyeclar y remitir al Departamentc de Confralacién, o a la dependencia del drea de contratos de cada unidad efecutora denfro del
térming previsfo en ef cronograma del process, la respuesta a las observaciones sobre el informe de evaluacion, asi como ia
verificacion de los requisitos hiabilitantes que subsanen los mismos, en aplicacion de la ley y el pliego.

Para los casos de seleccion en los que proceds, asistir @ la audiencia poblica de adjudicacion del proceso de seleccion,
interviniendo en lo que resulte de su competencia.

Apoyar permaneniemente a los diferentes comités durante su funcidn asesora y evaluadora.

FUNCIONES ESPECIFICAS DEL COMITE ASESOR Y DE EVALUACION EN EL ECONGMICO - FINANCIERO

1.

Verificar el cumpliimiento de fodos los aspectos econdmicos y financieros establecidos en los pliegos de condiciones, asi como de
los indicadores financieros ohjeto de evaluacion.

Verificar que los ofrecifienfos recibidos sean acardes con las condiciones de precio, y calidad sefiafada en el pliego conforme con
cada modalidad de sefeccion.
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3. Verificar los precios del mercado cumpliendo con los parametros estipulados en fa normatividad vigente.
4. Verificar que los valores propuestos incluyan los impuestos de ley si a éstos hay lugar.
5. Verificar que los ofrecimientos recibidos estén acordes con los términos INCOTERMS sefialades en ef pliego, cuando apliqus.

6. Durante fa evaluacion, el comité econdmico deberd verificar que los proponentes no estén presentando ofertas con valor
artificialimente bajo, en ef evento de evidenciar dicha situacion, debera tenerse en cuenta o sefialado en ef articulp 2.2.1.1.2.2.4 del
decrsto 1082 de 2015,

REQUERIMIENTOS

Los evaluadores previa recepcion de las copias de las ofartas, dentro de los tres (3) dias hébiles siguientes al cierre del proceso, o dentro def
plazo establecido en ef pilego, harén los requerimientos necesarios para aclarar las oferfas presentadas, fos que seran suscrifos por el
Departamento de Conlratacitn, o por ef defegado en cada unidad ejecutora, previa revision def abogado fider def érea de contratacion o del
abogado encargado del proceso.

Transcurrido e término establecido en fa fey o en ef pliego para que los oferentes conozean ef informe de evaluacion de las propuestas, ef
comité evaluadior esté en la obligacion de responder fodas y cada una de jas observaciones presentadas dentro de fos términos contenidos en
el cronograma dal proceso. Ef comité evaluador remitira las respuestes a las observaciones de los proponentes al Departamenio de
Contratacion ¢ al delegado en cada unidad ejecutora, por medic electrénico y documental dentro del término establecido en el pliego. Es
causal de mala conducta la inobservancia de fos términos, salvo que medie un acto administrativo de prorroga de los términos establecidos.

Reunion previa al traslado def informe de evaluacion: E/ director de coniratacion estatal o el jefe del &rea de contratacion de cada unidad
efecutora, podra dentro del cronograma de fa ficitacion piblica, seleccion abreviada y concurso de ménitos, cefebrar una reunion previa que
pemmita analizar y discutir con Jos asesores, evaluadores, ef gerente del proyecto del drea funcianal y ef gerente de proyecto de cada unidad
gfecutora, os resultados de su verificacitn, examen y evaluacion de propuestas.

En mérito de lo expuesto el Segunde Comandante del Comando Aéreo de Transporte Militar

RESUELVE
ARTICULO PRIMERO: Nombrase al siguiente personal como en cada caso se indica, dentro del Proceso de Seleccion No. 060-00-L-CATAM-
GRUTE-2(19, cuyo cbjeto consiste en “Contratar, en nombre de [a Nacién — Ministerio de Defensa Nacional ~ Fuerza Aérea Colombiana —

Comando Aéreq de Transporte Militar - Comando Aéreo de Transperte Militar; la fabricacién de huacales de madera para & Comando Aéreo
de Transporie Militar",

DESIGNACION GRADO Y NOMBRE DEPENDENCIA
T3, ARBOLEDA GUZMAN OSCAR ARLEY GRUTE
Comité Técnica - Econdmico Evaluador T4. LOPEZ AVALO JONATHAN
Comité Juridice Evaluador YUDITH LEANDRA GORDILLO GORDILLO ESMAY

PARAGRAFQ. EI Comité Asesor y de Evaluacion debera evaluar fas ofertas de acuerdo a las exigencias del proceso, la cual sera enviada por
el Departamento de Contratacion a sus respectivos carreos de Outlook, emitiendo el correspondiente concepto, el cual debe ser rendide en
forma definitiva a mas tardar el dia 21 de mayo de 2019 a las 14:00 horas; el incumplimienta de este plazo acarreard las respectivas sancianes
disciplinarias por parie de JEMFA. Los requerimientos a los oferentes debersn ser solicitados desde el mismo dia de recepcidon de las ofertas,
enviangolos al Departamento de Contratacion para ia firma del Jefe del Depaamento, con fa post firma de los integrantes de dicho Comité.

ART|CULO SEGUNDO: La presente Resolucitn rige a partir de la fecha de su expedicion.
COMUNIQUESE Y CUMPLASE,

Dada en Bogolg, D. C., a los dieciséis (16) dias del mes de m; ~dos mil diecinueve (2019).

ALEANGER CELIS HERRERA
Segundo Comandante Comanda Aéree de Tansporte Militar - Ordenador del Gasto

>

Sl AN

Proyectt: T521. Jessi
DECON ,
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DILIGENCIA DE NOTIFICACION PERSONAL

En la fecha notifiqué personalmente al personal que se relaciona a continuacion, del contenido de ta Resolucion No. 002 de 2018, *Por la cual
se nombran el Comité Evaluador Técnico, Juridico y Econdmico del Proceso de Seleccion No. 060-00-L-CATAM-GRUTE-2019, cuyo objeto
consiste en "Contratar, en nombre de Ia Nacion — Ministeric de Defensa Nacional - Fuerza Aérea Colombiana - Comando Aérec de Transporte
Militar - Comando Aéreo de Transporte Vilitar; fa fabricacion de huacales de madera para el Comando Aéreo de Transporte Militar™.

Para constancia se firmaen Bogota, D. C., alos,

EL NOTIFICADQ __ GRADO ¥-NOMBRE FECHA
G
Comite Jurid L%DILL@ GORDILL
omité Juridico =
-y de X % {b'!ﬂq@ ’o]@lLf
A = 7
Comit¢  Técnico -  econdmico | TIMMRBOLEDA GUZMAN OSCAR ARLEY _ 7 -
Evaluador C.C. No. De 15"1’“0{\_) “olDIS
/] J
% / ///7
Comité Técnico - econdmico | T4. LOPEZ AVALOJONATHAN )
; . -mofo- FOIY
Evaluador CCNo /)]543057)  de Pogada {.6 )]
FUNCIONARIO NOTIFICADOR:

Segundo Comandante Comando Alres dé Transporte Militar - Ordenador del Gasto
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